
FACE À PROXIMA IL FAUT UNE RÉPONSE COLLECTIVE
POUR UN CAHIER DE REVENDICATIONS DES BIBLIOTHÈQUES !

Cela fait maintenant près de quatre mois que  la réforme  Proxima a été mise en place  à Toulouse.
Cette restructuration des services montre déjà ses conséquences : désorganisation, surcharge de travail,
manque d'accompagnement, externalisations, sous-effectifs criants... Dans l’ensemble des services les
agents expriment leur fatigue, leurs incompréhensions et leurs inquiétudes. 

De leur côté les bibliothèques ne sont bien évidemment pas épargnées !

Dans  les  Bibliothèques  de  Quartier la  territorialisation  a  provoqué  une  désorganisation  telle  que
l'obtention de stylos ou de filmolux ressemble désormais à une bataille sans fin. Fournitures, ménage,
réponses aux questions RH, rien ne fonctionne !  Depuis la mise en place de Proxima, nous constatons
également une augmentation, jamais vue jusqu’ici, des fermetures en lien avec les manques d'effectifs.
Pour  la  Direction  des  Bibliothèques  et  du  Livre,  le  nouvel  organigramme  ne  répond  en  rien  aux
améliorations  attendues par  les  agents  :  ajout  de strates  d'encadrement creusant  le  fossé  entre  la
Direction et les équipes, suppression de postes de C et multiplication des postes de A sans encadrement
(faisant peser sur moins de personnes la charge du service public), etc. La désorganisation est telle que
des agents ne connaissent toujours pas l'avenir de leur service et leurs futures missions, tandis que nos
horaires de travail sont réorganisées de manière brutale et sans réelle concertation.

Face à cette situation de casse des services publics et de dégradation de nos conditions de travail, il
est important de s’organiser afin de répondre collectivement et d’instaurer un réel rapport de force !

Dans la continuité de la manifestation du 19 mars (50 collègues derrière une banderole commune), et
des luttes organisées dans le service depuis plusieurs années, la section CGT des bibliothèques suggère
la mise en place d’un cahier de revendications des bibliothèques.
Nous proposons à chaque équipe de discuter et de faire le constat de sa situation (Proxima, conditions
de travail, budgets, effectifs, dysfonctionnements divers et variés) avant une mise en commun lors de
l’AG du jeudi 20 juin, l’objectif étant de constituer un cahier de revendications élaboré par les agents
de manière collective et soutenu le plus largement possible.

En reflétant les tendances générales de la situation des bibliothèques et des revendications des agents,
cet outil aura vocation à être défendu auprès de notre employeur dans le cadre d’un forte mobilisation. 
Alors que la réforme commence à amputer le réseau des bibliothèques en nous isolant chacun dans
nos territoires,  nous devons répondre collectivement et montrer que nous restons un réseau  soudé
avec des revendications communes.

Le 20 juin, en plus de la nécessité d’être nombreux et nombreuses, il faut que toutes les
équipes soient représentées pour faire remonter les revendications !
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